
PROGRAMA:

05/09 – MANHÃ – TEMA GERAL: CENÁRIO DA GESTÃO DE PESSOAS
8h30 às 9h CREDENCIAMENTO - WELCOME TRIBUNAIS

9h ABERTURA:
PRESIDENTE DO IRB – CONSELHEIRO IVAN LELIS BONILHA

10h PALESTRA: O FUTURO DA GESTÃO DE PESSOAS - Claudia Malschitzky
11h às 12h INSTITUTO RUI BARBOSA – IRB – Crislayne Maria Lima Amaral N. C. de Moraes – 

Coordenadora do IRB
12h às 14h INTERVALO - ALMOÇO

05/09 – TARDE – COMUNICAÇÃO – PROCESSOS E DESAFIOS
14h ÀS 14h45 ASSOCIAÇÃO DOS TRIBUNAIS DE CONTAS DO BRASIL – ATRICON

Conselheiro Sebastião Carlos Ranna de Macedo
14h45 às 15h30 Palestra 2: Síndrome de Burnout – Andreia Mota Baril e Jeni Lima

15h30 às 16h INTERVALO - Network

16h OFICINAS REGIONAIS – DESAFIOS E SOLUÇÕES
Região 1 – Sudeste / Região 2 -Nordeste / Região 3 – Sul / Região 4 – Norte 
Região 5 – Centro-Oeste

17h30 ENCERRAMENTO 
19h JANTAR DE CONFRATERNIZAÇÃO - ADESÃO

06/09 – MANHÃ – BOAS PRÁTICAS
8h30 às 9h WELCOME TRIBUNAIS

9h às 10h Palestra: POR QUE ESTE CASE FOI ALÉM? – Gualter Lemos - Agência Nacional do 
Petróleo 

10h às 10h20 TCE-SP – Luiza C. Hruschka
1.Boas práticas: Gestão de Pessoas: Inserção, integração, e retenção de talentos em 
Órgãos Públicos

10h20 às 10h40 TCM-GO – Paulo Renato Frauzino Pereira e Francisco Possidonio Ferreira Filho 
2. Boas práticas: O uso da tecnologia da informação na gestão de pessoas do TCM/GO

10h40 às 11h INTERVALO - Network
11h às 11h20 TCE-MG – Mirtes Conrado 

3. Boas Práticas: Mapeamento do Perfil Comportamental dos Servidores Recém 
Empossados: uma experiência do TCE/MG

11h20 às 11h40 TCU – Leonard Renne Guimarães Lapa
4. Boas Práticas: Trajetórias Profissionais em Tribunais de Contas

11h40 às 12h PERGUNTAS
12h ÀS INTERVALO - ALMOÇO

06/09 – TARDE – DESAFIO DA GESTÃO DE PESSOAS
14h ÀS 14h15 Palestra: BRIGADA DA SAÚDE, FAÇA A DIFERENÇA NO SEU TRIBUNAL – Dr. Julio Matte
14h20 ÀS 15h Palestra: GESTÃO DE RISCOS – Gustavo Luiz Von Bahten – Analista de Controle TCE/PR
15h às 15h45 Apresentações das soluções regionais
15h45 às 16h INTERVALO - DESPEDIDA

16h REUNIÃO DO GRUPO TÉCNICO DE GESTÃO PESSOAS


