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Organizac¢ao Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI)

Visita do IDI a Secretaria-Geral da INTOSAI e apresentacio do
balanco das Associacoes de EFS

Em 5 de maio de 2022, gracas a flexibilizacdo das restricdes do COVID-19, foi
realizada uma reunido de trabalho entre a INTOSAI Development Initiative (IDI) ¢ a
Secretaria-Geral da INTOSALI nas instalagcdes do Tribunal de Contas da Austria (ACA).

Nesta ocasido, o Diretor Geral Einar Gorrissen ¢ a Gerente Sénior Petra Schirnhofer
deliberaram com Ronald Roedl, Chefe da Divisao de Gestdo ¢ Administragdo da ACA e
Representante Autorizado do Secretario Geral da INTOSALI e Silke Steiner, Chefe do
Departamento de Assuntos Internacionais da ACA e Diretora de a Secretaria-Geral da
INTOSALI temas atuais sobre temas relevantes para a INTOSAI. Estas abrangeram
areas como a organizacdo do proximo INCOSAI no Brasil, a promocdo da
independéncia das EFS no dmbito das Nac¢des Unidas e questdes relacionadas com as
mudangas nas condi¢des de enquadramento das EFS a luz dos desenvolvimentos
geopoliticos.

Além disso, Einar Gorrissen e Petra Schirnhofer aproveitaram a ocasido para apresentar
aos funcionarios da ACA os resultados do IDI Global SAI Stocktaking Report. No
decorrer deste evento, assuntos como o apoio entre pares das SAls e a cooperagdo com a
comunidade de doadores atrairam um interesse particularmente forte.

Fonte: https://www.intosai.org/news/2022-05-05-visit-idi

Relatorio de Avaliacao Global EFS -IDI

O relatorio SAI stocktaking de 2020 fornece dados das respostas

da SAIs a pesquisa global intosai, junto com outros dados
GLOBAL SAI

STOCTARNG comparativos, para responder a perguntas como:
REPORT 2020

Qual ¢ a mudanca geral no desempenho da SAI a partir de 2017?
Quais sdo os principais desafios e oportunidades que as EFS
enfrentam em termos de desempenho?

Como o desempenho da SAI se correlaciona com geografias,
niveis de renda e niveis de democracia

O relatodrio foi divido em seis grandes areas: 1) EFS no mundo; 2)
Independéncia das EFS; 3) Governanga das EFS; 4) Principais
servicos de auditoria das EFS; 5) Desenvolvimento de capacidades das EFS; 6)
Performances Regionais.
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Alguns dados do relatdrio:

- Houve uma queda de 26% no acesso a documentos e informagdes necessarias ao
trabalho de auditoria;

- Independéncia e recursos sdo impeditivos a performance das EFS;

- Para liderar pelo exemplo, as EFS precisam realgar sua propria governanga. Neste
ponto, apesar de 92% das EFS terem planejamento estratégico, somente 72% delas
publicam este documento;

- Nao sdo todas as EFS que adotam as normas internacionais de auditoria, apenas 86%
as adotam;

- Houve um aumento da publicacdo dos relatérios das EFS, em 2017 apenas 58% dos
relatorios eram publicados e, neste novo levantamento, quase 80% deles sdo publicados;
- As EFS passaram a investir mais em desenvolvimento de capacidades;

- Ha oportunidade das EFS responderem a questdes emergentes, como por exemplo,
questoes de desigualdade de género, em que apenas 10% das EFS estdo atuando;

- Apenas 64% das EFS planejam abordar a digitalizacdo nos proximos 3 anos,
mostrando-se uma oportunidade de atuacao;

- Em relagdo as associagdes regionais, “As respostas a pesquisa regional da INTOSAI
sugerem que, embora o apoio financeiro externo aos 6rgaos regionais tenha aumentado
apenas para algumas regioes no ultimo periodo, a forte colaboragdo com os orgaos da
INTOSALI e outros parceiros serviu como um fator importante para permitir que as
regides prestassem apoio regular aos seus membros”.

Acesse a integra do relatorio aqui: https://www.intosai.org/news/2022-05-05-visit-idi
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Organizacao Latino-Americana e do Caribe de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS)

OLACEFS avanca na construcio de uma politica anticorrupcio e
prevenc¢ao de crimes contra a flora e fauna

Em reunides realizadas pelo CTCT nos dias 8 e 19 de abril, as EFS membros com o
apoio da Cooperagdo Alema por meio da GIZ decidiram favoravelmente sobre as
propostas das EFS da Guatemala e Equador, respectivamente, sobre a formacao de duas
novas Forgas Tarefas.

Em primeiro lugar, em 8 de abril, a EFS da Guatemala, por meio do Dr. Celvin Galindo,
apresentou a Comissao Técnica a Politica Anticorrup¢ao da Organizagao de Instituigdes
Superiores de Auditoria da América Central e do Caribe (OCCEFS), enfatizando que o
desejo ¢ “buscar formulas ad-hoc para poder superar todos esses aspectos comuns que
temos nesses paises, e que efetivamente através de uma coordenagdo efetiva possamos
integrar, coordenar e buscar solu¢des comuns”.

Em seguida, a Presidéncia do CTCT a cargo da EFS do Chile apresentou a proposta de
objetivos e diretrizes para o Grupo de Trabalho, com base no documento “Ac¢des a
serem consideradas para uma estratégia regional anticorrup¢cao na OLACEFS”. Alguns
de seus objetivos especificos seriam alinhar a estratégia anticorrupcdo da OLACEFS
com os padrdes internacionais sobre o assunto, bem como coordenar com outras
instancias relevantes da OLACEFS, como GTG, CPC, COMTEMA, CTIC, CCC.

A proposta foi recebida positivamente entre as EFS do CTCT, aprovando por
unanimidade a formagdo da Forca Tarefa para desenvolver uma Politica Anticorrupgao
na OLACEFS sob a lideranca da EFS da Guatemala, reconhecendo o trabalho que
desenvolveram na OCCEFS.

Em segundo lugar, em 19 de abril, a EFS do Equador informou ao CTCT sua proposta
de formacdo de uma Forga Tarefa para a prevencdo da corrupg¢do no trafico ilicito de
espécies, para "o desenvolvimento de um plano de agdo para a implementacao de
medidas que sejam no ambito de competéncia da EFS contribuir para a Prevencao de
Crimes contra a Flora e a Fauna Silvestres”. O documento base ¢ “Trafico de espécies
como caso paradigmatico de corrupcdo transnacional”, desenvolvido com o apoio da
cooperacao alema através da GIZ.

Como ocorreu com a proposta anterior, as EFS integrantes do CTCT aprovaram por

unanimidade a formacgdo da Forga Tarefa para a Preven¢do da Corrupcdo no Trafico
Ilicito de Espécies.
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Dada a relevancia destas questdes, convidamos cordialmente as EFS do CTCT a
juntarem-se a estes esfor¢os. As EFS que desejarem participar de qualquer um desses
Grupos de Trabalho podem comunicé-lo a Presidéncia da Comissdo por meio de
Presidenciactct@contraloria.cl.

Fonte:  https://olacefs.com/nuevos-esfuerzos-de-lucha-contra-la-corrupcion-ctct-crea-
dos-fuerzas-de-tarea-lideradas-por-las-efs-de-guatemala-y-ecuador/

OLACEFS lanca ciclo de debates sobre igualdade de Género -
palestras vao até outubro

e De maio a outubro, na primeira quarta-feira de cada
“MANOS A LA OBRA: POLITICA més, as 11h00 em Santiago do Chile (UTC-4), o Grupo
e i ke e de Trabalho sobre Igualdade de Género e Nao
Discriminagdo (GTG) da Organizacdo Latino-
Americana e do Caribe de Entidades Superiores
et bt o e ' (OLACEEFS), realizara o Ciclo de Palestras de Mestrado
intitulado "MAOS AO TRABALHO: POLITICA DE
—— — IGUALDADE DE GENERO E NAO

I Miércoles 1 de junio DISCRIMINACAO " .

11:00 horas Eje Inclusién

[l Viércoles 4 de mayo

Miércoles 6 de julio

I TR TR T Cada encontro contara com painelistas ¢ moderadores
I Mcoes 30 one de alto nivel, que apresentardo os eixos que compdem a
bl B i Politica de Igualdade de Género ¢ Nao Discriminagao
Wh;m:\d,, da OLACEFS, buscando aprofundar suas dimensdes e
e g e recomendagdes. O objetivo dessas palestras ¢ fornecer
et g as diretrizes necessarias para a implementagdo da
Politica. Por isso, serd destacada a importancia de cada
um dos eixos (Cultura Etica, Inclusdo, Assédio/Assédio
e Sexual/Trabalhista, Cultura Organizacional, Gestao de
Pessoas e Fungdes de Auditoria) tanto para o
funcionamento da EFS quanto para a realizacdo de seu
trabalho. com sucesso, permitindo que a abordagem de
género permeie toda a institui¢ao.

-
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Na proxima quarta-feira, 4 de maio, iniciara o ciclo com o eixo Cultura Etica como
precursor dessa grande atividade. Nesta ocasido, contaremos com a participagdo de
Tamara Loyola, EFS Chile Integrity Officer, ¢ Marco Pérez, Network Manager da
Alliance for Integrity (GIZ) no México e na Regido Andina, que é o Global Gender

Officer.

Fonte: https://olacefs.com/el-gtg-invita-a-participar-en-el-ciclo-de-charla-magistrales-
manos-a-la-obra-politica-sobre-igualdad-de-genero-y-no-discriminacion/
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